
 

  Code of Conduct 

Verhaltensregeln im Unternehmen stehen im 

Einklang mit unserer Unternehmenspolitik 

 Wir  handeln  mit  Verantwortung  für  unsere  Mitarbeiter, 

Kunden und viele weitere  interessierte Parteien, sowie uns 

selbst gegenüber. 

 Bestechung + Korruption wird widersagt. 
 Spenden und Sponsoring sind bei uns klar geregelt. 
 Unsere Mitarbeiter verstehen sich als Wissensträger. Dieses 

Wissen wird nicht nach außen getragen. 

 Datenschutz  und  Datensicherheit  haben  einen  hohen 

Stellenwert. 

 Gesetze, Verordnungen, Normen und sonstige Vorschriften 

sind unsere Leitplanken im Geschäftsalltag. 

 Alle  Mitarbeiter  gehen  pflichtbewusst  mit 

Unternehmenseigentum und – vermögen um. 

 Ethische Grundsätze mit  der  Ablehnung  von  Kinderarbeit, 

Zwangsarbeit,  Diskriminierung  sind  für  uns 

selbstverständlich. 

 Sicherheit  und  Gesundheit  am  Arbeitsplatz  haben  immer 

Vorfahrt. 

 Unsere Umwelt ist mit allen Mitteln zu schützen. 
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